B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Duzeyi Puani: 4

Programin yeterlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim yeterlikleri cercevesi esas alnarak yapilmistir.
TOMER programinin tasarlanmasinda en onemli belirleyici etken her iilkeden ogrenciyi
{iniversitemize kazandirmaktir. TOMER egitim amaclari, egitimde kullanilacak materyaller,
egitime katilim i¢in gerekli bilgilerin sunuldugu farkli dillerde diizenlenen belgeler ve videolar
ile ilgili tim bilgiler kurumsal web sayfamiz araciligi ile tim paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.
Program i¢in Yunus Emre Enstitiisiine ait calisma ve ders kitaplar1 kullanilmaktadir.

TOMER 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2. maddesi uyarinca 21/06/2017
tarthli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda alman karar neticesinde kurulmustur.

TOMER 2017-2018 egitim-6gretim yilinda alman 11 6grenci ile aktif hale gelmis, 2018-2019
egitim-0gretim yilinda 48, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 81, 2020-2021 egitim-6gretim
yilinda 99, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 45 6grenci, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 23
ogrenci, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 24 grenci ile faaliyetine devam etmektedir.

Al-A2- B1-B2-C1 olmak iizere bes kurdan ve toplam 750 saatten olusan TOMER kursumuz
sonunda sertifika sinavina girmeye hak kazanan 6grenciler i¢in tiim {iniversitelerde gecerli
olan Tirkce yeterlik sertifikas1 verilmektedir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 15, 2018-2019
egitim 6gretim yilinda 35, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 21, 2020-2021egitim 6gretim
yilinda 18, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 36, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda 8
ogrenciye sertifika verilmistir.

file:///C:/Users/Casper/Downloads/2023%20faaliyet%20raporu%20(1).pdf

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Programimizda ilgili yonerge geregi 6grencilerin dil seviye tespit sonuglarina gore, Okuma,
Anlama (dinleme), Konusma (karsilikli konusma-sézlii anlatim), Yazma (yazili anlatim)
derslerinden olusan bir program uygulanir.

Her bir kur 150 saatte tamamlanmaktadir.

https://www.yee.org.tr/sites/default/files/vayin/al ders kitabi.pdf
https://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
Olgunluk Dizeyi Puani: 3
TOMER vyeterlikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)

uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

1. Hayat boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayarak bilgilerinin giincelligini saglayacak
yontemleri kullanabilecek

2. Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisini kazanmig olacak


https://www.yee.org.tr/sites/default/files/yayin/a1_ders_kitabi.pdf

3. Temel dil bilgilerini kavrama becerisine sahip olabilecek

4. Tek ya da cok disiplinli calisma gruplarinda gorev yapabilecek ve etkin iletisim
saglayabilecek

5. Beseri bilimler alanindaki cesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilma. Beseri
bilimler alani ile ilgili bilgilerin uygulanmas siirecinde etik degerleri gozetme.

6. Beseri bilimler alanindaki sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekleme, sosyal adalet
bilinci edinme, kiiltlirel mirasa sahip ¢ikma.

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi Puani: 3

I3dir Universitesi TOMER’de uygulanan sinavlar, Igdir Universitesi Yabanci Ogrenciler
Seviye Belirleme Smavi, Kur Bitirme Smnavi, Yabanci Ogrenciler Tiirkce Smavi
(IUYOTS)’ndan olugmaktadir:

a)- Igdir Universitesi Yabanci Ogrenciler Seviye Belirleme Smavi: Igdir Universitesi
TOMER tarafindan diizenlenen kurslara katilmak isteyen kursiyerlere ve Igdir
Universitesinde 6grenim gorecek yabanci dgrencilere yapilan smavdir. Swmav dort temel
beceri olan okuma, anlama, konusma ve yazma alanlarindan ayr1 ayri1 uygulanir ve puanlanir.
Her bir alan yirmi bes (25) puan, smavin tamami yiiz (100) puan {izerinden degerlendirilir.
Aday, beceri alanlarmin her birinden en az 15 puan almak zorundadir. Bu durumda basari
olcutt, Igdir Universitesi Yabanci Ogrenciler Tiirkce Smawvi dil diizeyi puanlarina gore
Olculur.

b)- Kur Bitirme Smavi: Her bir kur sonunda, uygulanan smavdir. Kur yeterlilik diizeyini
Olcmek icin gergeklestirilen smav, kurs egitmeni tarafindan yapilir. Adayin basarili olabilmesi
ve bir st kura gecmesi i¢in, sinavdan en az altmis (60) puan almasi gerekir. Basarisiz olan
adaya, bir defaya mahsus ikinci bir sinav hakki verilir. Ogrencinin Kur smavindan ikinci kez
basarisiz olmasi veya sinava mazeretsiz girmemesi durumunda kaydi silinir, alinan kurs
ticreti higbir sekilde iade edilmez. Ancak, adaym sinav sonuglarinin ilanindan sonra en geg 5
(bes) is giinii i¢inde dilekgeyle yeni smav hakki talep etmesi halinde, ilgili kurun {icretini
tekrar yatirmak kaydiyla yeni sinav hakki verilebilir.

¢)- Igdir Universitesi Yabanci Ogrenciler Turkge Smavi (IUYOTS): Ileri Diizey’in sonuna
kadar Igdir Universitesi TOMER de 6gretime devam ederek Tiirkge Yeterlik Sinavina girme
hakki kazanan Ogrencilere Tiirk¢e Yeterlik Sertifikasi sinavi yapilir. Bu smav, Yabanci
Ogrenciler Seviye Belirleme Smavi ile nitelik bakimindan aynidir ve ayni alanlarda (Okuma,
Anlama, Konugma, Yazma) ayr1 ayr1 uygulanir. Sertifika basar1 diizeyi notu 100 tam puan
Uzerinden hesaplanir. Sinav sonunda yalnizca C1 dizeyinde puan alanlara sertifika verilir.
Dil diizeyi puan araliklar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

Dil DUzey Puanlar
Al 1-39
A2 40-49
Bl 50-59
B2 60-69
C1l 70-100

http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge



http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge
http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi
Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Derslerdeki basarmin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in ara sinav, deneme sinavlarinin yant
sira, derse katilim, yazili 6dev, okuma 6devi, sunum gibi farkli uygulamalar da 6lgme ve
degerlendirmede kullanilmaktadir.

B.1.6.Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Egitim ogretim slre¢ yonetiminde Miidiirliigiimiize ait TOMER yonergesi ve TOMER
yonetmeliginde belirlenen kosullar ve organizasyon semasi dikkate alinmaktadir.

https://tomer.igdir.edu.tr/turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-merkezimiz-
organizasyon-semasi
https://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6netmelik
https://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge

B.2. Programlarm YUuratulmesi

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Miidiirligiimiiz blinyesinde verilen tiim dersler program amaglarina ve 6grenme c¢iktilarma
belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede Ogrencilerin kur sonunda biitiin egitim
amaglar1 ve program ¢iktilarina ulasmasi hedeflenmektedir.

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Igdir Universitesi TOMER tarafindan diizenlenen kurslara katilmak isteyen kursiyerlere ve
Igdir Universitesinde 6grenim gorecek yabanci &grencilere Igdir Universitesi Yabanci
Ogrenciler Seviye Belirleme Smavi yapilmaktadir. Smav dort temel beceri olan okuma,
anlama, konugsma ve yazma alanlarindan ayr1 ayr1 uygulanir ve puanlanir. Her bir alan yirmi
bes (25) puan, smavin tamami Yiz (100) puan Uzerinden degerlendirilir. Aday, beceri
alanlarmimn her birinden en az 15 puan almak zorundadir. Bu durumda basar1 6l¢utd, Igdir
Universitesi Yabanci Ogrenciler Tiirkge Sinavi dil diizeyi puanlarma gére dlgiiliir.

http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi Puani: 3
Onlisans-Lisans Yabanct Uyruklu Ogrenci Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesine ve

Uluslararast Ogrenci Sinav Yonergesi (IYOS ) gore acik ve tutarh kriterlere dayanarak
ogrenci kabulii yapilmaktadir.


https://tomer.igdir.edu.tr/turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-merkezimiz-
https://tomer.igdir.edu.tr/turkce-ogretimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-merkezimiz-organizasyon-semasi
https://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6netmelik
https://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6netmelik
http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Igdir Universitesi’nde dgrenim g6recek uluslararasi dgrenciler icin Igdir Universitesi Yabanci
Ogrenciler Seviye Belirleme Sinavi yapilir. Bu smavda C1 diizeyinde puan alanlara Tiirkce
Yeterlik Sertifikasi verilir ve yerlesmis olduklar1 programlarinda egitim hakkini kazanmis
olurlar.
http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-
ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge

B.3.0grenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Igdir Universitesi TOMER’de alaninda uzman dgretim elemanlar ile en fazla 25 kisilik
smiflarda yabancilara Tiirk¢e Ogretilmektedir. Siniflarda bulunan gorsel-isitsel araglarla dil
ogretimi desteklenmektedir.

Universitenin biri merkez kampis icerisinde digeri ise sehir merkezinde bulunan Karaagag
kampiisiinde 24 saat agik kiitiiphane ve okuma salonlar1 mevcuttur. Ogrenciler istedikleri
zaman buralardan faydalanabilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Her egitim-6gretim yil1 baglamadan 0nce miidiir, miidiir yardimcilar1 ve egitmenler ile birlikte
toplant1 diizenlenerek akademik yil planlanir. Egitmenlerin akademik yil igerisinde verecegi
dersler, 6devler, yapacag: sinavlar hakkinda goriismeler yapilir. Ogrenciler egitmenlerine e-
posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi Puani: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4.Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duzeyi Puani: 4

Midirligiimiizde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erigimine iligkin planlar
bulunmamaktadir.

B.3.5.Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler
Olgunluk Duizeyi Puani: 1

Igdir Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig1 dgrencilerimize sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmakta 6grenci gelisimine yonelik sosyal,

kilturel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.


http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge
http://tomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-y%C3%B6nerge

Ogretim Kadrosu

B.3.6.Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili siirecler
Universitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi”nde belirtilen esaslara
gore objektif sekilde yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek uzere 2547 Sayili Kanunun 31b maddesine gore gorevlendirme
yapilmaktadir.

http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-dokumanlar

B.3.7.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Aktif 6grenme, Olgme degerlendirme, yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi

B.3.8.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Midirligimiiziin egitim- 6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dlllendirme alaninda
herhangi bir faaliyeti yoktur.

C.1.1. Arastirma siUreclerinin yonetimi

c.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Mevzuat

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Dizeyi Puani: 1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dizeyi Puani: 1

Kurumda, 6gretim elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duizeyi Puani: 1


http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-dokumanlar

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duizeyi Puani: 4

Igdir Universitesi TOMER arastirma performansi yilda bir kez diizenlenen faaliyet raporu ile
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Mevcut 6grenci sayilari, yillara gore mezun Ogrenci
sayilar1 gibi pek ¢cok konuda gerekli olan nicel verileri anlik olarak verebilmektedir.

file:///C:/Users/Casper/Downloads/2023%?20faaliyet%20raporu%20(1).pdf

€.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi Puani: 3

Ise alnan/atanan arastirma personelinin birimlerin ihtiyaci dogrultusunda, yapilacak isin
niteligine gore ilgili mevzuatlar kapsaminda (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Igdir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi vb.) gerekli yetkinlige

sahip olmasi1 saglanmaktadir. Bununla ilgili 6gretim elemani ilanlarinda talep edilen personele
iligkin 6zel kriterler de belirtilebilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katka stireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Universitemiz 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planinda, “Toplumsal katkiy1 arttirmak
ve paydaslar ile iletisimi gii¢lendirmek™ amaciyla toplumsal katki alanindaki stratejik amacini
belirlemistir. Bu amag;

Egitim-6gretimin Kalitesini arttirmak

Aragtirma-gelistirme ve bilimsel yaymn faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek Katilimci1 yonetim ile organizasyon yapist ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisini1 gelistirmek hedefleri ile gergeklestirmeye ¢alismaktadir.

https://ww.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-
plani- guncellenmis-hali-.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Dizeyi Puani: 3

Insan kaynaklar1 ydnetimi igin birim yonetimi tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglari
Rektorlik Personel Daire Baskanligma bildirilmektedir. Personeller i¢in Universitemiz
tarafindan talepleri dogrultusunda, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan kanun,
yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.


http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-
http://www.igdir.edu.tr/Addons/Resmi/uploads/files/2021-2025-donemi-stratejik-plani-

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi Puani: 1

Miidiirligiimiiziin  toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stratejisi bulunmamaktadir.
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