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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Adi1 Soyadi Gorevi E-Posta Tel No

Prof. Dr. Murat Ali Miidiir murat.karavelioglu@igdir.edu.tr 0476 223 00
KARAVELIOGLU 10/46 42

Dog. Dr. Ramazan ARI Miidur ramazan.ari@igdir.edu.tr 0476 223 00
Yardimcisi 10/46 92

Dog. Dr. Ismail ABALI Miidur ismail.abali@igdir.edu.tr 0476 223 00
Yardimcisi 10/46 49

Sef Sevda SILEPE Idari sevda.silepe@iqdir.edu.tr 0476 223 00
Personel 10/10 67

Bilgisayar Isletmeni Idari eda.yasar@igdir.edu.tr 0476 223 00
Personel 10/10 65

Eda YASAR

Birim Adresi: Igdir Universitesi Sehit Biilent YURTSEVEN Kampiisii Rektorliik Binasi
Zemin Kat
Merkez/IGDIR

1.2. Tarihsel Gelisim

Igdir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurumunun
21.06.2017 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan 75850160-101.04-
43367 sayili kararma istinaden kurulmus olup Universitemizde Tiirkce 6grenmek isteyen

ogrencilerle ilgilenmek ile birlikte ilgili akademik birimlerle Rektorliik arasindaki


mailto:sevda.silepe@igdir.edu.tr
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koordinasyonu da saglamaktadir.
Merkezimizde Tiirkge Ogretimi disinda, kariyer hedefi olarak yabancilara Tiirkge
ogretimini hedefleyen isteklilere yonelik “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika

Programlar1” diizenlenmektedir.

2. MiSYON, ViZYON, DEGERLERI VE HEDEFLER

2.1. Misyon

Igdir Universitesi Tiirkce Ogretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Tiirk dili ve
kiiltiirinti yabanci dillere 6grenmek isteyen bireylere 6gretmeyi amaglayan bir birimdir.

TOMER’in misyonu genel olarak su sekilde dzetlenebilir:

Dil Egitimi: Tiirkiye'de ve farkl: lilkelerde Tiirkce 6grenmek isteyen 6grencilere, akademik ve
profesyonel diizeyde dil kurslar1 sunarak Tiirk¢eyi etkili bir sekilde 6gretmek.
Kiiltiirel Tanitim: Tiirk dili ile birlikte Tiirk kiiltiirii, edebiyati ve giinliik yagam1 hakkinda

katilimcilara bilgi saglamak ve bu kiiltiirii tanitmak.

Arastirma ve Gelistirme: Tirk¢e 6gretimi alaninda arastirmalar yaparak, yontem ve materyal

gelistirmek, boylece egitim kalitesini artirmak.

Uluslararasi Isbirligi: Yabanci dil egitim kurumlar, iiniversiteler ve diger organizasyonlarla

isbirligi yaparak, Tiirk¢e egitimini global diizeyde yayginlastirmak.

Sertifikalandirma: Tiirk¢e 6grenimini tamamlayan 6grencilere, dil yeterliliklerini belgeleyen

sertifikalar sunmak.

Igdir Universitesi TOMER, 6grencilere sadece dil dgretmekle kalmayip, ayn1 zamanda Tiirk
kiiltlirlini  derinlemesine anlamalarina yardimci olmayr hedeflemektedir. Bu misyon
dogrultusunda cesitli egitim programlari ve etkinlikler diizenlemektedir. Universitemiz misyonu

dogrultusunda TOMER misyonumuz olusturulmustur.
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2.2 Vizyon

Igdir Universitesi TOMER (Tiirkce Ogretim Merkezi) vizyonu, Tiirkge dilinin 6gretimi ve
yayginlastirilmasi konusundaki hedeflerini belirlemektedir. TOMER, dil egitimi alaninda kaliteli,
etkili ve cagdas yoOntemlerle 0gretim yapmayi amaclar. Ayrica, kiiltiirel etkilesimi artirarak
Tirkge’yi yabanci dil olarak 6grenmek isteyen tiim bireylere hizmet sunmayi hedefler.
Ogrencilerin dil yeterliliklerini artirmak, akademik ve sosyal yasamda basarili olmalarina katkida

bulunmak da bu vizyonun énemli parcalaridir. Universitemiz vizyonu ile paralel ilerlemektedir.
LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Al.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siire¢leriyle uyumlu yonetigim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek

gosterilebilir uygulamalar bulundugundan dolay: olgunluk diizeyi 2 belirlenmistir.

Merkezimiz amaglari, faaliyetleri. yonetim organlari ve gérevleri, personel ihtiyaci gibi konular
3 Kasim 2017 tarihli ve 30229 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan TOMER Yonetmeligi ile

diizenlenmistir.

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ydnetim organlari: (Kanit 1)

A1l Kanit 1

Miidiir

Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin ilgili béliimlerinin dgretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l
stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin 6nerisi ile
Miidiire ¢aligmalarinda yardimec1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitede
gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcisi

olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.


https://tomer.igdir.edu.tr/mevzuatlar
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Miidiiriin gorevi basinda bulunmamasi durumunda, miidiir yardimcis1 vekalet eder. Miidiiriin alt1
aydan fazla gorevinin baginda bulunmamasi durumunda Miidiirliik goérevi kendiliginden sona erer.
Miidiir, Merkezin amaclar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin biitiin etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin

alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

Merkezi temsil eden Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak ve toplantiya bagkanlik etmek.

b) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak, gézetim ve denetimini

yapmak.

¢) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile Yonetim Kurulunun onayina sunduktan

sonra Rektore bildirmek.

¢) Her 6gretim yili1 sonunda Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Y 6netim

Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.
Yénetim Kurulu

Yo6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universite dgretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilen bes iiyeden olusur. Siiresi biten {liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Miidiiriin ¢agrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu

ile alinir.

Yéonetim Kurulunun Gérevleri

Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin
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tekliflerini incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek,

¢) Miidiiriin her faaliyet y1l1 sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir

sonraki yila ait ¢alisma programini goriisiip onaylamak,

¢) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslar1 kararlagtirmak,

d) Merkeze bagl birimlerinin kurulusu, isleyisi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemek ve Rektore

sunmak,

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin esas ve

usullerini tespit etmek,

f) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar

vermek.

Komisyonlar

Dil Danisma Kurulu tyeleri, Miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir.
Danigma Kurulu, Yo6netim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde Miidiir tarafindan tespit edilen
bir tarihte toplanir. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Merkez yoneticilerinin Dil Danisma
Kurulu toplantilarina katilmalarini isteyebilir. Dil Danisma Kurulu, Merkezin c¢aligmalari

hakkinda 6nerilerde ve tavsiyelerde bulunur.

Organizasyon Semast

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Igdir Universitesi TOMER 21.06.2017 tarihli 2880 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelikle faaliyetlerine baglamistir. (Kanit 2)

Merkezimiz amaglari, faaliyetleri. yonetim organlar1 ve gorevleri,personel ihtiyaci gibi
konular 3 Kasim 2017 tarihli ve 30229 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan TOMER
Yonetmeligi ile diizenlenmistir. (Kanit 3)


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/08/20120808-27.htm
https://tomer.kastamonu.edu.tr/index.php/yoenetim
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Merkezimiz yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
Universitemiz stratejik plan1 dahilinde, Merkezimizce belirlenen ama¢ ve hedefler
dogrultusunda izlenmekte, yillik raporlanmaktadir. Hazirlanan raporlar paydaslarimiz ile
Merkezimiz web sayfasindan yayimlanmak suretiyle paylagilmaktadir. (Kanit 4)

Merkezimiz biinyesinde bulunan kurullar, organizasyonel yapi, karar alma siireglerine

katilimi, hem Merkezimizce hem de yasal diizenlemeler ile igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmaktadir. (Kanit 5)

A.1.1. Kanit 2
A.l.1. Kanit. 3
A.l.l. Kanit. 4
A.1.1. Kanit 5

Mudur Yonetim
Yardimcisi Kurulu

Idari
Personel

Komisyonlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlandig1 i¢in olgunluk diizeyi 2 belirlenmistir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Birimimizde kalite standartlar1 ¢ercevesinde, birim kalite komisyonunun c¢alismalar1 devam
etmektedir. (Kanit 6)

Bir miidiir, iki midiir yardimcisi, ti¢ 6gretim gorevlisi bir sef, bir bilgisayar isletmeni ile hizmet
veren Merkezimizde adil is dagilimi1 yapilmis olup is tanimlar1 oldukca agiktir ve web sayfamizda

yayimlanmustir. (Kanit 7)


https://tomer.igdir.edu.tr/hakkmzda
https://tomer.igdir.edu.tr/mevzuatlar
https://tomer.igdir.edu.tr/faaliyet-raporu
https://tomer.igdir.edu.tr/kalite-komisyonu
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Bilgi Yonetimi konusunda Birim iginde kullanilmak iizere TOMER Ogrenci Otomasyon programi
kullanilmaktadir, TOMER &grenci ve basari belgelerinin hazirlanmasi ve EBYS sistemine
aktarilmasi, siif, sinav ve 6deme islemlerinin takibinin yapilmaya devam edilmektedir. (Kanit 8)
TOMER kurs basvuru rapor sayfasindaki ddeme kontrolleri, TOMER ve Doner Sermaye Isletmesi
Miidiirliigii tarafindan miistereken devam etmektedir. (Kanit 9)

Ogrenci Otomasyonu iizerinden e-imzal1 olarak kare kodlu dogrulanabilir sertifikalarmn verilmesi

devam etmektedir. (Kanit 10)

A.l.4. Kanit 6

A.l4. Kanit 7

A.1l.4. Kanit8

A.1.4. Kanit 9: Ilgili Resmi Yazilar
A.l4. Kanit 10

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml

siiregler bulundugundan dolay1 olgunluk diizeyi 2 belirlenmistir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Birim web sayfamiz dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
Merkezimizin misyon ve vizyonu, gorevlerimiz, teskilat semamiz, personellerimiz gibi
organizasyonumuza ait bilgiler web sitemiz {izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit 11)
Universitemiz ve birimimiz ¢alismalar ile hazirlanmis yénetmelik ve yonergeler de web sitemizde

yayinlanmaktadir. (Kanit 12)

A.1.5. Kanit 11
A.15. Kanit 12

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim Ve onay1
Olgunluk Diizeyi Puani1:3

Programin yeterlikleri Tiirkiye YiiksekOgretim yeterlikleri cercevesi esas alinarak

yapilmistir. TOMER programimin tasarlanmasinda en dnemli belirleyici etken her iilkeden


https://tomer.igdir.edu.tr/tomer-kalite-politikas
https://tomer.igdir.edu.tr/belgeler
https://ogrenci.igdir.edu.tr/
https://eskitomer.igdir.edu.tr/t%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%B6%C4%9Fretimi-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-t%C3%B6mer-sertifika-do%C4%9Frulama-sistemi
https://tomer.igdir.edu.tr/belgeler
https://tomer.igdir.edu.tr/mevzuatlar
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ogrenciyi {iniversitemize kazandirmaktir. TOMER egitim amaglar1, egitimde kullanilacak
materyaller, egitime katilim i¢in gerekli bilgilerin sunuldugu farkli dillerde diizenlenen belgeler
ve videolarile ilgili tim bilgiler kurumsal web sayfamiz araciligi ile tim paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir. Program i¢in Yunus Emre Enstitiisiine ait calisma ve ders Kkitaplari
kullanilmaktadir.

TOMER 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2. maddesi uyarinca
21/06/2017 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda alinan karar neticesinde
kurulmustur.

TOMER 2017-2018 egitim-6gretim yilinda alman 11 dgrenci ile aktif hale gelmis, 2018-2019
egitim-0gretim yilinda 48, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 81, 2020-2021 egitim-0gretim

yilinda 99, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 45 6grenci, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 23

ogrenci, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 24 6grenci ile faaliyetine devam etmektedir. A-A2-

B1-B2-C1 olmak iizere bes kurdan ve toplam 750 saatten olusan TOMER kursumuz sonunda
sertifika sinavina girmeye hak kazanan 6grenciler i¢in tiim tiniversitelerde gegerli olan Tiirkge

yeterlik sertifikas1 verilmektedir. 2017-2018 egitim Ogretim yilinda 15, 2018-2019 egitim
ogretimyilinda 35, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 21, 2020-2021egitim 6gretim yilinda 18,

2021-2022egitim 0gretim yilinda 36, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 8, 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 4 6grenciye sertifika verilmistir. (Kanit 13)

B.1.1.Kanit 13

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi Puani: 5

Programimizda ilgili yonerge geregi 6grencilerin dil seviye tespit sonuglarina gére, Okuma,
Anlama (dinleme), Konusma (karsilikli konusma-sozIlii anlatim), Yazma (yazili anlatim)
derslerinden olusan bir program uygulanir. Her bir kur 150 saatte tamamlanmaktadir.

B.1.2. Kanit 14

B.1.3.Ders kazamimlarinin program ciktilarryla uyumu
Olgunluk Diizeyi Puani: 5

TOMER yeterlikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC)uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

1. Hayat boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayarak bilgilerinin giincelligini saglayacak
yontemleri kullanabilecek

2. Bilgi teknolojilerini etkin kullanma becerisini kazanmis olacak

3. Temel dil bilgilerini kavrama becerisine sahip olabilecek


file:///C:/Users/Casper/Downloads/2023%20faaliyet%20raporu%20(1)%20(1)%20(2)%20(2).pdf
https://tomer.igdir.edu.tr/mevzuatlar
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4. Tek ya da cok disiplinli ¢alisma gruplarinda gorev Yyapabilecek ve etkin iletisim
saglayabilecek

5. Beseri bilimler alanindaki ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilma. Beseri
bilimler alani ile ilgili bilgilerin uygulanmas: siirecinde etik degerleri gdzetme.

6. Beseri bilimler alanindaki sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekleme, sosyal adalet
bilinci edinme, kiiltiirel mirasa sahip ¢ikma.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi Puam: 3

Igdir Universitesi TOMER de uygulanan smavlar, Igdir Universitesi Yabanci Ogrenciler
Seviye Belirleme Smnavi, Kur Bitirme Smavi, Yabanci Ogrenciler Tiirkce Siavi
(IUYOTS)’ndan olusmaktadir:

a)- Igdir Universitesi Yabanci Ogrenciler Seviye Belirleme Siavi; Igdir Universitesi TOMER
tarafindan diizenlenen kurslara katilmak isteyen kursiyerlere ve 1gdir Universitesinde grenim
gorecekyabanct 0grencilere yapilan simavdir. Sinav dort temel beceri olan okuma, anlama,
konusma ve yazmaalanlarindan ayr1 ayr1 uygulanir ve puanlanir. Her bir alan yirmi bes (25)
puan, simavin tamami yiiz (100) puan iizerinden degerlendirilir. Aday, beceri alanlarinin her
birinden en az 15 puan almak zorundadir. Bu durumda basar1 dlgiitii, Igdir Universitesi

Yabanci1 Ogrenciler Tiirkge Sinavi dil diizeyipuanlarina gore dlgiiliir.

b)- Kur Bitirme Sinavi Her bir kur sonunda, uygulanan smavdir. Kur yeterlilik diizeyini
6lgmek i¢in yapilan sinav, Kurs egitmeni tarafindan yapilir. Adayin basarili olabilmesi ve bir
tist kura ge¢mesi igin,sinavdan en az altmis (60) puan almasi gerekir. Basarisiz olan adaya, bir
defaya mahsus ikinci bir smavhakk: verilir. Ogrencinin ikinci kez kur smavindan basarisiz
olmasi veya sinava mazeretsiz girmemesidurumunda kayd silinir, alinan kurs ticreti higbir
sekilde iade edilmez. Ancak, adayin sinav sonuglarinin ilanindan sonra en geg 5 (bes) is giinii
icinde dilekceyle yeni sinav hakki talep etmesi halinde, ilgili kurun ticretini tekrar yatirmak

kaydiyla yeni sinav hakki verilebilir.

¢)- Igdir Universitesi Yabanc1 Ogrenciler Tiirkge Smavi (IUYOTS): Ileri Diizey’in sonuna
kadar IgdirUniversitesi TOMER de 6gretime devam ederek Tiirkge Yeterlik Sinavina girme
hakki kazanan ogrencilere Tiirkce Yeterlik Sertifikasi sinavi yapilir. Bu sinav, Yabanci
Ogrenciler Seviye Belirleme Sinavi ile nitelik bakimindan aynidir ve ayn1 alanlarda (Okuma,
Anlama, Konusma, Yazma) ayri ayr1 uygulanir. Sertifika basar1 diizeyi notu 100 tam puan

tizerinden hesaplanir. Sinav sonunda yalnizca Cldiizeyinde puan alanlara sertifika verilir. Dil
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diizeyi puan araliklar1 asagidaki tabloda belirtilmistir: (Kanit 15)

Dil Diizey Puanlar:
Al 1-39
A2 40-49
Bl 50-59
B2 60-69
C1 70-100

B.1.4.Kanit 15

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi icin ara sinav, deneme sinavlarinin yani
sira, derse katilim, yazili 6dev, okuma 6devi, sunum gibi farkli uygulamalar da 6l¢me ve
degerlendirmede kullanilmaktadir.

B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Egitim &gretim siire¢ yonetiminde Miidiirliigiimiize ait TOMER yénergesi ve TOMER
yonetmeligindebelirlenen kosullar ve organizasyon semasi dikkate alinmaktadir. (Kanit 16)
(Kanit 17)

B.1.6. Kanit 16

B.1.6.Kanit 17

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi Puani: 3
Miidiirliigimiiz blinyesinde verilen tim dersler program amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina

belirli oranlarda katki saglamakta ve bu sayede 6grencilerin kur sonunda biitiin egitim amaglari
ve program ciktilarina ulasmasi hedeflenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi Puani: 5

Igdir Universitesi TOMER tarafindan diizenlenen Kurslara katilmak isteyen

kursiyerlere ve Igdir Universitesinde dgrenim gérecek yabanci dgrencilere Igdir Universitesi
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Yabanci Ogrenciler Seviye Belirleme Sinavi yapilmaktadir. Smav dort temel beceri olan
okuma,anlama, konugma ve yazma alanlarindan ayr1 ayr1 uygulanir ve puanlanir. Her bir alan
yirmibes (25) puan, sinavin tamami yiiz(100) puan iizerinden degerlendirilir. Aday, becer
alanlarinin her birinden en az 15 puan almak zorundadir. Bu durumda basari olgiitii, Igdir

Universitesi Yabanc1 Ogrenciler Tiirkce Sinavi dil diizeyi puanlarina gére dlgiiliir. (Kanit 18)

B.2.2. Kanit 18

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
(Orgiinegitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi Puani: 4

Onlisans-lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesine gore
acik ve tutarh kriterlere dayanarak yapilmaktadir. (Kanit 19)

B.2.3. Kanit 19

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Igdir Universitesi’nde 6grenim gorecek uluslararasi 6grenciler igin Igdir Universitesi
YabanciOgrenciler Seviye Belirleme Sinavi yapilir. Bu smavda C1 diizeyinde puan alanlara
Tiirkge Yeterlik Sertifikast verilir ve yerlesmis olduklar1 programlarinda egitim hakkini
kazanmus olurlar.( Kanit 20)

B.2.4. Kanmit 20

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Igdir Universitesi TOMER’de alaninda uzman 6gretim elemanlari ile en fazla 25 kisilik
siiflarda yabancilara Tiirkge dili 6gretilmektedir. Siniflarda bulunan gorsel-isitsel araglarla dil
ogretimi desteklenmektedir.

Universitenin biri merkez kampiis igerisinde digeri ise sehir merkezinde bulunan Karaagag
kampiisiinde 24 saat agik kiitiiphane ve okuma salonlar1 mevcuttur. Ogrenciler istedikleri
zaman buralardan faydalanabilmektedirler.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Her egitim-6gretim yil1 baglamadan 6nce miidiir, miidiir yardimcilar1 ve egitmenler ile
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birlikte toplant1 diizenlenerek akademik yil planlanir. Egitmenlerin akademik yil icerisinde
yapacag dersler, ddevler, sinavlar hakkinda goériismeler yapilir. Ogrenciler egitmenlerine e-
posta, telefon veya birebir goriisme yoluyla ulasabilmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi Puani: 5

TOMER Igdir’in Sehit Biilent YURTSEVEN Kampiisiinde 4 katli Rektérliik binasinin giris
katinda 90 m2 kapali alana sahip 3 akademisyen, 1 memur olmak iizere 4 odali merkez biriminde

hizmet vermektedir.

B.3.4.Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi Puani: 1

Midirliigiimiizde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin planlar
bulunmamaktadir.

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Igdir Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ve ¢esitli hizmetler sunmakta 6grenci gelisimine yonelik sosyal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Ogretim Kadrosu
B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili siiregler

~ 199

{iniversitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi”nde belirtilen esaslara
gore objektif sekilde yapilmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 2547 Sayili Kanunun 31 b maddesine gére gorevlendirme
yapilmaktadir. ( Kanit 20)

B.4.1. Kanit 21

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite giivence sistemi.


http://personel.igdir.edu.tr/personel-daire-baskanligi-dokumanlar
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B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme
Olgunluk Diizeyi Puani: 1

Miidiirligimiiziin Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme alaninda herhangi
bir faaliyeti yoktur.

C.1.Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.1. ¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Mevzuat, YOK, Gog Idaresi Baskanligi,

C.2.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi Puani:1

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir
C.2.1.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi Puani: 1

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalarbulunmamaktadir.

C.2.1. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi Puani: 1

Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Igdir Universitesi TOMER arastirma performans: yilda bir kez diizenlenen faaliyet raporu ile
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Mevcut 6grenci sayilari, yillara gére mezun Ogrenci
sayilar1 gibi pek ¢ok konuda gerekli olan nicel verileri anlik olarak verebilmektedir.

€.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi Puani: 3

Ise alman/atanan arastirma personelinin birimlerin ihtiyac1 dogrultusunda, yapilacak isin
niteligine gore ilgili mevzuatlar kapsaminda (2547 sayil1 Yiiksek 6gretim Kanunu ile Igdir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi vb.) gerekli yetkinlige
sahip olmasi saglanmaktadir. Bununla ilgili 6gretim elemani ilanlarinda talep edilen personele
iliskin 6zel kriterler de belirtilebilmektedir.
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D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi Puani: 2

Universitemiz 2021-2025 dénemini kapsayan stratejik planinda, “Toplumsal katkiy1 arttirmak
ve paydaslar ile iletisimi giiclendirmek” amaciyla toplumsal katk: alanindaki stratejik amacini
belirlemistir. Bu amacin ise;

Egitim-6gretimin kalitesini arttirmak
Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek Katilimer yonetim ile organizasyon yapist ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisini gelistirmek hedefleri ile gergeklestirmeye
calismaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi Puant: 2

Insan kaynaklar1 ydnetimi icin birim ydnetimi tarafindan tespit edilen personel ihtiyaglari
Rektorliik Personel Daire Baskanhigina bildirilmektedir. Personeller igin Universitemiz
tarafindan talepleri dogrultusunda hizmet igi egitim programlari diizenlenmektedir. Mali
kaynaklarin yonetimi Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan kanun,
yonetmelikler ve mevzuatlar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi Puani: 1
Miidiirligiimiiziin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stratejisibulunmamaktadir.



