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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi
hiikmii geregince, birimimize ait “2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyon, yetki ve sorumluluklar, birimin
fiziksel ve orgiitsel yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari, birim
calisanlarina ve 6grencilerine ait bilgiler, amag, etkinlikler vb. birime iligskin bilgiler
yer almaktadir.

Prof. Dr. Murat ALi KARAVELIOGLU
Miidiir



L. GENEL BILGILER

Igdir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
Yiiksek6gretim Kurumunun 21.06.2017 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda alinan 75850160-101.04-43367 sayil1 kararina istinaden kurulmus olup
Universitemizde Tiirkge 6grenmek isteyen dgrencilerle ilgilenmek ile birlikte ilgili

akademik birimlerle Rektorliik arasindaki koordinasyonu da saglamaktadir.

a-Misyon

Tirkiye'nin ve diinyanin i¢ iilkeye smir1 tek sehri Igdir’da kurulan Igdir
Universitesi TOMER’in misyonu; Tiirk Cumhuriyetleri, Balkanlar, Ortadogu, Afrika,
Rusya ve Avrupa'dan olmak iizere diinyanin dort bir tarafindan ililkemize gelen

ogrencilerimize diinyanin en eski ve kokli dili yazi dili olan Tiirkceyi 6gretmektedir.

b-Vizyon

Yabancilara; zengin, ahenkli ve giizel dilimiz olan Tiirk¢eyi 6gretmeyi kendisine
vazife edinen Igdir Universitesi TOMER'in vizyonu; Tiirkgemizi imkanlar dlgiisiinde
iyi bir sekilde 6gretmek amaciyla gerekli 6gretim ortamini olusturmak, bu alanda
materyal tasarlamak suretiyle uygulama arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve bu

faaliyetleri desteklemektir.



A. Yetki ve Sorumluluklar

a) Yurt iginde ve yurt disinda yabancilara, yurt disindaki Tiirk ¢ocuklarina ve diger

isteklilere Tiirkgeyi 6gretmek; Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak,

b) ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi
ogretmek i¢in goérevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve 6gretmenler i¢in Kurs ve sertifika
programlari agmak, staj yaptirmak, gorev yapacagi iilke ile ilgili tanitici rehber

yayinlar hazirlamak,

c) Tirkgenin yabanci dil olarak Ogretilmesine hizmet edecek her tiirden bilimsel
caligma ve kongre, sempozyum, calistay, fuar gibi toplantilar1 yurt i¢inde ya da yurt
disinda diizenlemek, diizenlenmesine yardimci olmak veya yapilan bu faaliyetlere

katilmak,

¢) Tirkge Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tiirk¢e ile yabanci diller
arasinda karsilastirmali galismalar yapmak, yapilan ¢alismalari desteklemek ve tesvik

etmek, ilgili materyal ve 6l¢gme-degerlendirme araglar gelistirmek,

d) Yurt disindaki {iniversitelerin Tiirkoloji bolimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
iiniversitelerin Tiirk¢e 6gretmenligi, Tiirk dili ve edebiyati, Tiirk dili ve edebiyati
ogretmenligi, ¢agdas Tiirk lehgeleri ve edebiyatlari, halk bilimi, dil bilimi ve yabanci
diller boliimleri son simif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik
uygulama programlari diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu galismalarla ilgili

sertifikalar vermek,

e) Yurt disinda Tiirkge Ogretimi yapan veya biinyesinde ilgili boliimler bulunan

tiniversitelerle ve diger akademik kuruluslarla isbirligi yapmak,
f) Tiirk dili ve kiiltiiriinii diinyaya tanitmak, kiiltiirler arasi iletisime katkida bulunmak,
g) Universitede dgrenim gdrmek isteyen yabanci dgrenciler ile Igdir ve civarinda

yasayan yabanct uyruklu 6grenci, akademisyen ve caligsanlara talepleri halinde Tiirkge

ogretmek,



g) lilkogretim, ortadgretim ve iiniversite &grencilerinin yabanci dillerini veya
diksiyon, okuma ve benzeri Tiirk¢e dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve

kiltiirel destekli kurslar agmak.
B. Birime Tliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

TOMER Igdirin Sehit Biilent YURTSEVEN Kampiisiinde 4 katli Rektorliik
binasinin giris katinda 90 m?kapali alana sahip 3 akademisyen, 1 memur olmak iizere

4 odali merkez biriminde hizmet vermektedir

Orgiit Yapisi

Birimimiz o6rgiit yapisini gosteren sema asagida verilmistir.
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Bilgi, Teknoloji ve Insan Kaynaklarimiz

Bilgi Kaynaklarimz

*Resmi Gazete 3 Kasim 2017 Tarihli ve 30229 sayil1 Igdir Universitesi TiirkceOgretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

*[gdir Universitesi’nin 28.09.2017 Tarih ve 2017.21.94 Sayil1 Senatosunda kabuledilen Tiirkge
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

*657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

*2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu.



Teknoloji Kaynaklarimiz

Birimimize ait teknolojik kaynaklar asagida belirtilmistir.

2019 Yihinda Mevcut Bilgi ve Teknoloji
Kaynaklarimiz

Masaiistii Bilgisayarlar

Diziistii Bilgisayar

Yazicilar

Masaiistii Telefonlar

Projektor

[l I~ B OV ]

Faks Cihazi

*Tasimur birim yetkilisinden bilgi alinmistir.

Insan Kaynaklarimiz

Egitim Durumuna Gére Idari Personel Dagilim Istihdam
Sekli

Egitim Durumu Sayis1 -

Orta Ogretim - -

Lise - -

On Lisans 1 Bilgisayar
Isletmeni

Lisans 1 Bilgisayar
Isletmeni

Yiiksek Lisans - -

Doktora - -

Toplam 2 Bilgisayar
Isletmeni

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmistir.




Cinsiyete Gore Idari Personel Dagilim
Cinsiyet Say1
Kadm
Erkek
Toplam

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmustir.

Hizmet Yilina Gore Idari Personel Dagilim

Hizmet Yili

Say1

0-5

6-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmistir.




Yaglan Itibariyle Idari Personel Dagihm

Yas Say1

25-30 -

31-35 -

36-45 ve 46+ 2

Toplam 2

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmistr.
Egitim Durumuna Gére Istihdam Sekli
Akademik Personel Dagilimi
Egitim Durumu Sayis1

Orta Ogretim - -

Lise - -

On Lisans - -

Lisans -

Yiiksek Lisans 2 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun
13/b-4 mad.

Doktora 4 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanununun
13/b-4 mad.

Toplam 6

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmistir.

Cinsiyete Gore Akademik Personel Dagilim
Cinsiyet Say1
Kadin 3
Erkek 3
Toplam 6

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmistir.




Hizmet Yilina Gore Akademik

Personel Dagilim

Birimdeki Hizmet Yih

Say1

0-5

5-10

10-15

15-20

20-25

25+

Toplam

*Yetkili personelin kendis

inden bilgi alinmistir.

Yaglar Itibariyle Akademik
Personel Dagilimi

Yas

Say1

18-25

25-30

31-40

S

41- 46+

N

Toplam

(o]

*Yetkili personelin kendis

inden bilgi alinmustir.

10



1L OGRENCI BIiLGILERI

TOMER Ogrenci Dagilimi
Akademik Y1l Ogrenci Sayisi
2017-2018 11
2018-2019 48
2019-2020 81
2020-2021 99
2021-2022 45
2022-2023 49
2023-2024 23

*QOgrenci otomasyon sisteminden bilgi alinmustir.

Sertifika Verilen Ogrenci Sayisi

Sertifika Verilen Ogrenci
Sayilar:
Akademik Yil Ogrenci
Sayisi

2017-2018 15
2018-2019 35
2019-2020 21
2020-2021 18
2021-2022 36
2023-2023 5

*Yetkili personelin kendisinden bilgi alinmistir.

2023 Yilinda TOMER’e Kayit Olan Ogrencilerin Uyruk Bilgileri

Tomer Uyruk

SUUDI ARABISTAN
[RAN

MISIR

SURIYE

PAKISTAN

SIERRA LEONE
LIBYA

SOMALI

YEMEN

T.C. 1
*Ogrenci otomasyon sisteminden bilgi alinmustir.

= W = O~ o 0N
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1L EGITIMDE KULLANILAN KAYNAKLAR

Ogrencilerimiz Yunus Emre Enstitiisii Yabancilara Tiirkce Ogretme Seti
hazirlanmaktadir.

LIV. AMAC VE ETKINLIKLER

TOMER olarak amag ve etkinliklerimiz su sekildedir:

1. Tirk dili ve kiiltiiriinii diinyaya tanitmak, kiiltiirler arasi iletisime katkida bulunmak,
2. Universitede 6grenim gormek isteyen yabanci dgrenciler ile Igdir ve civarida
yasayan yabanci uyruklu 6grenci, akademisyen ve calisanlara talepleri halinde Tiirkge

ogretmek ve bunun i¢in Tiirkge kurslar1 diizenlemek.

Temel Politika ve Oncelikler

Igdir Universitesi TOMER birimi olarak énceligimiz, Universitemize gelenyabanci
ogrencilerin bagka bir yere gitmeden Tiirkce egitimi alabilmeleridir.

Biitce Giderleri

Igdir Universitesi TOMER harcamalarinin tamamin1 kendi gelirlerinin
toplandigt  Igdir Universitesi Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla
gergeklestirmigtir. Odemeler doner sermayeden yapilmistir.

2024 Yih i¢cin Oncelikli Planlarimiz

1. 1gdir Universitesi uluslararas1 grenci sayisin arttirmak,

2. Turk dili ve kiiltirtinii diinyaya tanitmak, kiiltiirler arasi iletisime katkida bulunmak,

ile
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

*{limizin ii¢ lilkeye smir olmas1 ve bu il sinirlar i¢inde geng, dinamik ve yeniliklereacik
bir Universite olmamiz,

*Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerimizin kayitlariin saglikli ve ¢ok kisa
stirede yapilmasi,

*Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi, birimimizi desteklemesi,
*Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

*Qzverili ¢alisan personellere sahip olmamiz,

*Ogrenci memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

*Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarinasahip

olmamiz,
*QOgretim elemanlariin tamamimin akademik Kariyer yapryor olmasi,

*QOgretim elemanlar1 arasinda koordinasyonun olmasi kendi aralarinda uyumlu ¢alismalari,

* Egitim ve 6gretim alaninda teknolojik ekipmanlarin kullanilmast,

Zayifliklar

*QOgrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi.

|. DEGERLENDIRME

Her gecen yil gelisen birimimiz, 6grenci sayist itibariyle bir 6nceki yila nazaran biiyiik
asama kaydetmistir. Bu gelisimi, devam ettirmek oncelikli hedefimizdir. Kadim bir
dil olan Tiirk¢cemizi daha fazla kisiye 6gretmek, Tirk kiiltiriinii ve medeniyetini
yaymak bir diger amacimizdir. TOMER olarak yalnizca iiniversitemize degil sehre
de ekonomik anlamda katki sundugumuz, tilkemize dovizgirigini sagladigimiz bir
gergektir. Bunu arttirarak devam etmek, ililke ekonomimize ufak da olsa katkida

bulunmak gayreti igerisinde daha fazla ¢alismaya devam edecegiz.
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VII. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler i¢in
idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesindei¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Murat Ali KARAVELIiOGLU
Miidir
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